
Отчет 

о выполнении Коллективного договора Профсоюзом в 2022 году 

 

Раздел 1. Общие положения. 

Коллективный договор между работниками и администрацией МБОУ ДО «ЦДЮТ 

им.А.М. Данилина» был заключен в марте 2019 года. 

Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

Обязательства сторон по Коллективному договору должны выполняться как 

администрацией, так и профкомом учреждения. 

Раздел 2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового 

договора. 

Количество членов Профсоюза, у которых в текущем учебном году изменились 

условия трудовых договоров (дополнительные соглашения к ним подлежали 

проверке) - 23 человека. Изменения условий труда были оформлены путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору. 

Раздел 3. Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в 

управлении организацией. 

В 2022 году внесены изменения п.3.3. закреплена возможность молодых педагогов 

повышать свой профессиональный уровень, совершенствовать навыки работы. 

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха. 

Режим рабочего времени в учреждении определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, утверждёнными работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

Раздел 5. Оплата и нормирование труда. 

В 2022 году внесены изменения п.5.2.4., согласно которого только с письменного 

согласия работника возможно выполнение работ, не входящих в должностные 

обязанности. 

Раздел 6. Социальные гарантии и льготы, компенсации. 

Членам Профсоюза в установленном порядке была оказана материальную помощь 

(2 человека). Выплачено вознаграждение ко Дню работников образования (19 

человек). 

В 2022 году внесены изменения п.6.3., согласно которым работникам, прошедшим 

вакцинацию против короновирусной инфекции (COVID-19), предоставляется 2 

оплачиваемых дня отдыха. 

Раздел 7. Охрана труда и здоровья 

Администрация учреждения и профсоюзная организация ежегодно заключают 

Соглашение по охране труда, включающее в себя мероприятия по предупреждению 

несчастных случаев, заболеваний на производстве, общего улучшения условий 



труда. Регулярно осуществляется контроль за исполнением законодательства в 

области охраны труда, состояния травматизма. Несчастных случаев в 2022 году с 

работниками не было. 

Раздел 8. Гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюза. 

В течение года своевременно и полностью перечислялись профсоюзные взносы на 

счет первичной профсоюзной организации МБОУ ДО «ЦДЮТ им.А.М. Данилина». 

В учреждении имеется Профсоюзный уголок со сменой информации, где 

помещаются основные документы профсоюза. 

Раздел 10. Заключительные положения. 

Профком ежегодно отчитывается о выполнении Коллективного договора на 

собрании работников учреждения и в дальнейшем будет содействовать реализации 

настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в 

трудовом коллективе. 


